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PREGAO ELETRONICO - PGE

N° 90007/2024

CONTRATANTE (UASG)

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq.
(364102)

OBJETO
Contratacdo de servicos de empresa especializada na prestacdo de servicos
de Educacao Fisica e Fisioterapia, a serem executados com regime de

dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 243.699,00 (duzentos e quarenta e trés mil, seiscentos e noventa e nove
reais).
DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 08/01/2024 as 10h (Horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global
MODO DE DISPUTA:

Aberto e Fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E 2 .lE

Nao A

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DADM
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - CGLOG/DADM
SERVIGO DE COMPRAS E LICITAGOES — SELIC/CGLOG/DADM

PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024

(Processo Administrativo n° 01300.000188/2024-50)

Torna-se publico que o(a) CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPgq, por meio do(a) Servigo de Compras e Licitagdes — SELIC,
sediado(a) no Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01 Lote 06 Bloco H, Edificio Telemundi Il,
Bairro Asa Sul, CEP: 70.070- 010, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigfes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestagcdo do servico de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Educacdo Fisica e Fisioterapia conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitacao sera realizada em grupo unico, formados por 2 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1.  Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tao logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.
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2.5.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderédo disputar esta licitacéo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

26.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.6.11. A presente contratacdo nao prevé a participacdo de empresas reunidas em consorcio,
pois o objeto ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas
especificidades, o que justificaria a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve
questao de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro. Dada a
transitoriedade peculiar ao consorcio, este mostrase mais apropriado para consecucao de objeto
certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre no caso concreto,
em que se busca a contratagdo de servicos comuns e rotineiros as atividades do érgdo. Ademais,
as empresas no mercado terdo, sozinhas, condigbes de realizar o objeto da licitagdo e a formacgao
de consorcio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagdo.



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024

2.6.12. Nao sera admitida a participacédo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da
contratacao tem por fim a dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme o Termo de Conciliagao
Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agao civil publica n°® 01082-2002-020-
10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n.
002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022- 11, sequencial 27-30).

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8.  Acritério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execug¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.9.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragcao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedagao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 precgo ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacido de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
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entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sangobes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacado de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacio pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.8.  Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacio de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora
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da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo
e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconex&o.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.11. valor unitario, mensal, e anual total dos itens;
4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacio.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

47. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar
do regime de tributagédo pelo Simples Nacional.

4.8.  Aapresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da
aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.
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4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execugao
do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 0,20 (vinte centavos).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrébnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.
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5.11.2. A prorrogacgao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagcao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocacdes.

5.11.5. Ap0ds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracgao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.
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5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens n&o exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para
tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.20.21. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;
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5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administracao.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociagido realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagédo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apos a negociagcdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagcao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF,;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

6.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitagcao e julgamento, caso atendidas as condicoes
de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6. deste edital.

6.6.  Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracdo:

6.7.1. As categorias profissionais definidas no Termo de Referéncia sdo abrangidas pelas
seguintes convengdes:

CARGO CONVENCAO
Fisioterapeuta Convencéao Coletiva de Trabalho 2023/2024 — SINDSAUDE - DF
Educador Fisico Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 — Sindicato das

Academias do DF — SINDCLUBES - DF

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagio;
6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
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6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragcdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢bes para a justa remuneragao do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacido da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratagio;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.
6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacao da proposta.
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6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacédo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagcio juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2.  Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serado traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
copia ou por arquivo pdf, no sistema COMPRAS.GOV.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.7.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.
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7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacao prévia do local de execugao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cbes de realizagao
do servico, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragcao
data e horario exclusivos, a ser agendado via e-mail através do endereco eletrbnico
seqvt@cnpg.br, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros
licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragcao exigida
no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteragcao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitagédo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
seréo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relag&o ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a exce¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.14. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):
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7.14.1. complementagcdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao
e classificagao.

7.16. Na hipoétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Alinterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao
de licitantes, a anulagao ou revogacgao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da
ata.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo
ou inabilitacédo do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengcao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéao ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagado das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

8.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
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encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposigéo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico www.sei.cnpq.br.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracio;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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9.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacido das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

94.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita
no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
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penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da
licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢ao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. Orecurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. Aimpugnacgao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo:
e-mail: licitacao@cnpq.br ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego Setor de Autarquias Sul
(SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF — CEP:
70.070-010 — Servigo de Compras e Licitagdes — SELIC, 4° Andar.

10.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagio.

10.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
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11.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e enderego eletrénico https://www.gov.br/compras/ptbr/ e
http://www.cnpq.br/web/guest/licitacoes/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.11.11. Anexo | do Termo de Referéncia — Modelo de Termo de Vistoria;

11.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de Declaragdo de Dispensa de
Vistoria;

11.11.1.3. Anexo lll do Termo de Referéncia - Autorizagbes solicitadas pela Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017 no momento da Assinatura do Contrato;

11.11.1.4. Anexo IV do Termo de Referéncia - Autorizacdo de Abertura de Conta
Vinculada;

11.11.1.5. Anexo V do Termo de Referéncia - Modelo de Declaragcdo de Contratos
Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracao Publica;

11.11.1.6. Anexo VI do Termo de Referéncia - Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR);

11.11.1.7. Anexo VIl do Termo de Referéncia — Planilha de Custo e Formagao de Precos.
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11.11.1.8. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia DF, 20 de dezembro de 2024.

Victor Ferreira Dantas
Pregoeiro Oficial
Portaria CNPq n° 1.936/2024
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Termo de Referéncia 82/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
82/2024 364102-CNPQ - ADMINISTRACAO CLAUDIA REGINA FERNANDES 14/11/2024 17:48 (v
CENTRAL ANDRADE 3.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01300.000188
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-50

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1 Contratacado de servigos de empresa especializada na prestagdo de servicos de Educacéo Fisica e Fisioterapia,

a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER UNIDADE QUANTIDADE VAL9R VALOR VALOR
GRUPO DE MEDIDA UNITARIO| MENSAL ANUAL
1 |FISIOTERAPEUTA| 5568 POSTO 1 RS R$ 9.349,87 R$
9.349,87 ’ ' 112.198,44
1
EDUCADOR R$ R$
2 FiSICO 14311 POSTO 2 5.479.19 R$ 10.958,38 131.500,56
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 20.308,25 RS
D 243.699,00
1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do Contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢do pode comprometer o
desenvolvimento das atividades da Administracdo e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar .

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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1.5.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1.

A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.
seqguir:

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2024, conforme detalhamento a

1) ID PCA no PNCP: 931 ;

1)) Data de publicacdo no PNCP: 21/05/2024;

1)} Id do item no PCA: 294 ;

V) Classe/Grupo: SERVICOS DE SAUDE HUMANA;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 364102-37/2024;

3. Descricao da solucdo

3.1

A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

411 Adotar, quando da execu¢d@o dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislacdo em vigor, baseando-se na
otimizag&o e economia de recursos e na reducao da poluigdo ambiental, como:

4.1.2 Usar produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagfes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias téxicas por outras
atoxicas ou de menor toxidade;

4.1.3 Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

414 Observar o disposto na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento;

4.1.5 Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo dos servicos, especialmente quanto aos equipamentos para a seguranga pessoal do
trabalhador no combate ao COVID-19;

4.1.6 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de 29
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4.1.7 Realizar a separacao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagédo dos
servidores do CNPq, identificando-os, de acordo com as normas distritais vigentes, para o correto
recolhimento;

4.1.8 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

4.1.9 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

Subcontratacao
4.2, N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opcao pelo seguro - garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.7. A avaliagéo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das

condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizac@o de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas
as 17 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

4.10 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica;

4.10.1 O licitante interessado devera realizar agendamento, via e-mail, através do endereco eletrdnico
seqvt@cnpgq.br, indicando dia e horario em que ser realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas anteriores ao periodo solicitado;

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

4.12. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢fes de desconhecimento das

instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.1.1 Inicio da execugéo do objeto: 03 dias da assinatura do contrato 7

5.1.2 Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3 Em até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execucdo dos servigcos sera realizada uma
reunido de trabalho entre os representantes da Empresa Contratada e a Comissao de Fiscalizagdo do
contrato

5.1.4 O periodo de vigéncia do contrato resultante da licitagdo sera de 12 (doze) meses

5.1.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no

primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao

5.1.6 A jornada de trabalho do posto do fisioterapeuta sera de 40 horas semanais, devendo ser
executado de segunda a sexta-feira, conforme horérios estabelecidos e repassados a Contratada durante a
reunido inicial para execucdo do contrato, observando-se os horarios de inicio, intervalos de almoco e fim de
expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do CNPq, ndo existindo a possibilidade
de horas extras ou adicional noturno

5.1.7 A jornada de trabalho do posto do educador fisico ser4 de 30 horas semanais, devendo ser
executado de segunda a sexta-feira, conforme horarios estabelecidos e repassados a Contratada durante a
reunido inicial para execug¢do do contrato, observando-se os horérios de inicio, intervalos de almoco e fim de
expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do CNPq, ndo existindo a possibilidade
de horas extras ou adicional noturno

5.1.8 E facultado a Administrac&o a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e
saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para
cada profissional, bem como a distribuicdo das rotinas de trabalho

5.1.9 Os servigos de fisioterapia e educagéo fisica deverdo ser executados por profissionais
qualificados e/ou com experiéncia

5.1.10 O detalhamento dos servi¢os a serem executados, e suas periodicidades, estdo discriminados
neste Termo;

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte endere¢o: A prestacdo dos servigos serd realizada no SAUS Qd
1, It. 1 e 6, BIl. H, Edificio Telemundi Il - 3° andar - Brasilia - DF, 70297-400;

5.3. Eventualmente os servigos poderdo ser prestados no Clube da ASCON — Associagdo dos Servidores do
CNPq, localizado no Setor de Clubes Sul Trecho 02 Conjunto 34;

5.4. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: de segunda a sexta feira , exceto feriados . Para o posto
de educador fisico, a jornada de trabalho serd de 30h semanais, das 08h as 14h. E para o posto de fisioterapia , a
jornada de trabalho serd de 40h semanais , das 08h as 17h, com intervalo de descanso , obedecidas as condi¢Ges
da convencéo coletiva de trabalho da categoria.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.5.1 Fisioterapeuta - ( CBO 2236-05) :
5.5.2 Trabalham nas areas de saude, de educacéo e de servicos sociais, em carater liberal e/ou com
vinculo empregaticio ou ainda na prestagdo de servicos terceirizados, de forma individual ou em equipes

multiprofissionais;

5.5.3 Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo dos pacientes,
servidores do CNPq;
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5.5.4 Atender e avaliar as condi¢Bes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

5.5.5 Atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagBes para melhor qualidade de vida dos servidores e colaboradores do CNPg;

5.5.6 Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral, do trabalho e ergonomia;
5.5.7 Gerenciar servi¢os de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

5.5.8 Exercer atividades técnico - cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgédo e participagcdo em eventos cientificos;

5.5.9 Profissionais Da Educacéao Fisica - (CBO 2241) :

5.5.10 Os profissionais prestam servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais,
de salde e de desempenho esportivo;

5.5.11 Podem trabalhar em academias e escolas de esporte, clubes e hotéis, clinicas médicas e
fisioterdpicas, em atendimentos domiciliares, em 6érgdos da administracdo publica direta etc., como
empregados com carteira ou como auténomos;

5.5.12 Desenvolver, com jovens e adultos, atividades fisicas;

5.5.13 Ensinar técnicas desportivas;

5.5.14 Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades de atividade fisica;
5.5.15 Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas;

5.5.16 Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos servidores e colaboradores;

5.5.17 Descricao das atividades a serem desenvolvidas pelo profissional de educacéo fisica:

5.5.18 GINASTICA LOCALIZADA: Exercicios que consistem em uma variedade de movimentos basicos
como extensdo, flexdo, abdugdo, aducéo, entre outros, muitas vezes ritmicos, geralmente feitos com o uso
de equipamentos como halteres, caneleiras etc. Destinados a aumentar a forca, flexibilidade e resisténcia;

5.5.19 TREINAMENTO FUNCIONAL: Aulas dinamicas, os exercicios para o treinamento funcional buscam
melhorar a execucdo das atividades cotidianas como: agachar, empurrar, puxar, passar por cima ou por
baixo de algum lugar ou objeto;

5520 CIRCUITO METABOLICO: Aula voltada ao condicionamento cardiorrespiratrio por meio de
atividades tanto com peso corporal como saltos, agachamentos e corrida como com auxilio de equipamentos
(corda, escada de agilidade, cones, steps, corda naval, etc.).

5.5.21 GINASTICA LABORAL: A Ginastica Laboral € um repouso ativo, que aproveita as pausas regulares
durante a jornada de trabalho, para exercitar os musculos correspondentes e relaxar 0os grupos musculares
que estdo em contragdo durante o trabalho, tendo como objetivo a prevencgéo da fadiga;

5.5.22 AVALIACAO FISICA: A avaliacéo fisica é o processo que identifica as condicdes fisicas do individuo,
suas possiveis limitagfes, assim como é uma ferramenta importante para tragar objetivos e verificar se os
objetivos para cada periodo de treinamento foram alcangados. Os dados coletados na avaliagéo fisica sao
fundamentais na elaboragéo do treinamento, além de demonstrar adaptacgdes fisiolégicas que ndo podem ser
aferidas somente pelo peso corporal, a conscientizacdo dessas adaptacdes gera uma maior adeséo e
fidelizagcdo dos alunos em razdo dessas melhorias alcangadas;

5.5.23 ATIVIDADES AQUATICAS:

5.5.24 Natacgéo: pratica de deslocamento na agua por meio de movimentos corporais, principalmente com o
uso dos bracos e pernas. Os estilos de nados sédo divididos em: crawl, peito, costas e borboleta;
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5.5.25 Hidroginastica: conjunto de exercicios fisicos executados na agua, cujo objetivo é aumentar a forgca e
a resisténcia muscular, melhorar a capacidade cardiorrespiratéria e a amplitude articular, utilizando a
resisténcia da agua como sobrecarga;

5.5.26. As categorias profissionais definidas neste instrumento séo abrangidas pelas seguintes convencgdes

coletivas:
CARGO CONVENGAO
1. Fisioterapeuta Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SINDSAUDE , DF

2. Educador Convencdao Coletiva de Trabalho 2023/2024 - Sindicato das Academias do DF - SINDCLUBES ,
Fisico DF

Materiais a serem disponibilizados
5.6. Materiais disponibilizados pelo 6rgao:

5.6.1. Os materiais serdo disponibilizados pela CONTRATANTE, conforme relagéo abaixo:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS , PARA TREINO FUNCIONAL

MATERIAIS QUANTIDADE
KIT DE ANILHAS 32 unidades
1kg (10 unds) | 2kg (12 unds ) | 5kg ( 10 unds) totais
01 unidade

BALANGCA DE BIOIMPEDANCIA

12 unidades
BAMBOLE
10 unidades
BARRA
28 unidades
BASTAO
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BOLA SUICA 34 unidades
totais
45cm (06 unds ) | 55 cm (16 unds ) | 65 cm ( 12 unds)
06 unidades
BOLA C/ PESO totais
1kg (03 unds) | 2 kg (3 unds)
01 unidade
BOMBA P/ BOLA SUICA
72 unidades
CANELEIRAS totais
Y% kg (07 unds ) | 1kg (07 unds ) | 2kg ( 13 unds ) | 3kg (14 unds)) | 4kg ( 07 unds ) | 5kg ( 06 unds
)| 7kg (18 unds)
17 unidades
CANO PVC
COLCHONETE 41 unidades
totais
cores : azul (24 unds) | preto (17 unds)
CONES 20 Total
cores : azul ( 10 unds) | vermelho (10 unds )
07 unidades
CORDA
07 unidades
CORDA NAVAL
20 Total
DISCOS
cores : azul (10 unds ) | vermelho ( 10 unds)
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02 Total
ESCADA DE AGILIDADE
HALTER 100 unld.ades
totais
1kg (20 unds) | 2kg (32 unds) | 3kg (12 unds ) | 4kg (20 unds ) | 5kg ( 16 unds)
16 unidades
PRISILHAS P/ BARRA
01 unidade
RODA CORE
STEP 20 unldgdes
totais
modelo maior ( 10 unds ) | modelo menor ( 10 unds) |
02 unidades
TRX
KETTLEBELL 04 unidades
totais
4kg (1und) | 6kg (01 und)|8kg (01lund)|10kg (01 und)
100 unidade
Agulha para Dry needling / Acupuntura;
1 unidade
Instrumento para liberagdo Miofascial e /ou Crochetagem
1 unidade
Kit Ventosa - 18 copos
Eletrotermofototerapicos 9 itens no total
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2 tens | 2 ultrasom | 4 infravermelho e 1 laser
10 unidades
Bandagens Funcionais e/ou bandagem Terapéutica
1 unidade
Pistola massageadora
1 unidades
Maca baixa para terapia manual
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1 O CNPq possui em seus quadros 341 (trezentos e quarenta e um) servidores ativos e 640

(seiscentos e quarenta) servidores aposentados aos quais séo ofertados servicos em saude , tais como
servigo odontoldgico , reabilitagao fisica , atendimento médico e de enfermagem ;

5.7.2 Conforme o relatério de gestdo de 2023 foram realizados 1.123 (mil cento e vinte e trés)
atendimentos de fisioterapia, 221 aulas de oficinas de saude;

5.7.3 Definicdo do Salario Base dos Cargos:

5.7.3.1. O Salario Base dos profissionais foi definido a partir média final da Pesquisa de Precos dos
Parametros | e Il, conforme previsto na Instrugao Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021 e
materializado na Nota Técnica de Pesquisa de Precos.

5.7.4 A remuneracao do profissional FISIOTERAPEUTA devera contemplar o Adicional de
Insalubridade por riscos biologicos, Grau Médio ( 20% em cima do salario minimo );

5.7.5 Nesses termos para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos a licitante
devera obrigatoriamente utilizar os salarios base estabelecidos na tabela abaixo:

DESCRIGAO SALARIO BASE (R$)

1. Fisioterapeuta R$ 3.942,85 (trés mil novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

2. Educador Fisico |R$ 2.613,14 (dois mil seiscentos e treze reais e quatorze centavos)

5.7.6 Definicdo do Auxilio Alimentacao:

5.7.6.1. O valor do auxilio alimentacao devera ser calculado em consonancia com Acordo
/Convencdo Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas
na prestacéo dos servicos licitados, em valor néo inferior a R$28,00 (vinte e oito reais) ;
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5.7.7 O valor do auxilio alimentagdo devera ser integralmente repassado aos empregados alocados
na prestacéo de servicos licitados;

5.7.8 A CONTRATADA podera proceder dedugdes previstas em instrumento coletivo de trabalho na
concessdo do auxilio alimentacdo, desde que o valor liquido final desse auxilio ndo seja inferior a R$ 28,00
(vinte e cinco reais) ;

5.7.9 A CONTRATADA devera manter-se habilitada durante toda a execugéo dos servigos;
5.7.10 Definicdo do Auxilio transporte:
5.7.11 A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de cartdo eletronico ou outros

meios que se fizerem viaveis ao perfeito repasse necessario para o deslocamento do profissional de sua
residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive profissionais residentes
na Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME);

5.7.12 Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da
categoria profissional, conforme modelo constante no ANEXO VII deste Termo de Referéncia;

5.7.13 O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado,
adequada ao perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sesséao publica;

5.7.14 A planilha devera contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencéo dos valores propostos para 0s encargos e
demais componentes de composi¢éo de custos e formagao de preco do posto de servico;

5.7.15 Em caso de mudanca de sede, fica a CONTRATADA obrigada a executar 0s servigcos no novo
endereco, mediante Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de
jurisdicdo da CONTRATANTE;

5.7.16 Para composigéo dos salarios dos profissionais, as licitantes deverdo observar o patamar
salarial minimo da tabela constante do subitem 9.1.3.3 deste Termo de Referéncia. Destaca-se que, neste
salario ndo estao acrescidos os beneficios;

5.7.17 Para o calculo do valor estimado da presente contratacao, foi utilizada média dos resultados
dos Parametros |, Il e Il da Pesquisa de Prego, para o servigo de Educador Fisico e para o servico de
Fisioterapeuta. A contratacdo pelo piso salarial da CCT, neste caso, ndo privilegia o recrutamento de
gualidade e prejudica a retengéo de funcionario com habilidade, conhecimento e competéncias para
desempenhar as fun¢des, por esse motivo, definiu-se o salario base do cargo;

5.7.18 A titulo de informagcéo, as licitantes devem adotar o modelo de planilha de custos e formagéo
de precos explicitados na Instrugdo Normativa MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018.

5.8. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de
garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cd4digo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario :
5.10.1. Jaleco manga longa , tecido gabardine com fechamento frontal , com bolso;

5.10.2.1 O jaleco devera ser entregues no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentagdo;”
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5.11. A CONTRATADA devera cuidar para que o profissional relativo ao cargo de Fisioterapeuta apresente-se
trajando os uniformes especificados, fornecidos as suas expensas, sempre completos, limpos e em bom estado de
conservacao;

5.12. Toda entrega de uniforme deve passar pela aprovacao prévia da CONTRATANTE;

5.13. O conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionéarios, mediante recibo (relacdo nominal) em até 5
(cinco) dias, a contar do inicio das atividades do colaborador no Conselho, devendo o recibo ser entregue a
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5.14. Todos os uniformes deverdo ser de primeiro uso, devidamente ajustados ao colaborador e devem permitir
pequenos ajustes de tamanho;

5.15. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
5.16. Os produtos devem ser durdveis, confeccionados em tecido de boa qualidade;

5.17. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos , conforme tabela abaixo :

Quantidade

Tipo
p Anual

|Especificacao

Tecido: Gabardine

Cor: Branco

Gola: Tradicional

Jaleco longo Manga Longa 01
Fechamento: Frontal

Bolsos: 2 bolsos inferiores frontais

Modelo: com cinto nas costas

Tecido: Gabardine
Cor: Branco

Gola: Tradicional
Jaleco longo Manga Curta 01

Fechamento: Frontal

Bolsos: 2 bolsos frontais

Modelo: com cinto nas costas

5.18 Os jalecos deverao ser entregues no inicio da execug¢ao do contrato, devendo ser substituido 03 (um)
unidades do mesmo a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.19 O jaleco devera ser confeccionado com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:
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5.19.1. O tecido devera ser Gabardine, na cor branca, com gola tradicional, fechamento frontal, com dois
bolsos frontais e com cinto nas costas ;

5.19.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.19.3 Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.20. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢ao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar a empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato
6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros

Preposto
6.6. N&o havera necessidade de preposto.
Rotinas de Fiscalizacado

6.7. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 364102 Termo de Referéncia 82/2024

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.14. A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ETP para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.15. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestag¢do do servico em relagcao a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.20. E vedada a atribuicio & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
por ela realizada.

6.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servigos.

6.22. A fiscalizagé@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.24. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢éo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugcéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.30.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.30.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.30.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

6.30.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
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Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.30.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.30.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.30.3 A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.30.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.30.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.30.6 Para fins de comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declara¢do de negativa de negociagdo, ata
de negociacgao, dentre outros.

6.30.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacg8es previstas neste item.

6.30.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais Civis de Interesse
Pudblico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.30.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.12 O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.30.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.14 Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.30.15 N&o havendo quitagdo das obrigag8es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.30.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.30.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes @ mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.30.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizac@o dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.31.

O gestor do contrato coordenarda a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do

contrato contendo todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracd@o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.32. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.33. O gestor do contrato acompanharé a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.34. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).
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6.35. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicac@o de san¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.36. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos objetivos
gue tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37. O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo

dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no no ETP para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos .

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.21 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 0S servigos objeto deste contrato serdo periodicamente avaliados pela Fiscalizacao;
7.4.2 Ao identificar alguma ocorréncia na execucédo do servico e no cumprimento das obrigacdes

acessorias, 0 Fiscal comunicard imediatamente a Contratada, com o objetivo de solucionar a situagdo no
prazo mais curto possivel. Adicionalmente, o Fiscal registrar a ocorréncia;

7.4.3 As ocorréncias podem ser identificadas a partir de diferentes instrumentos como, por exemplo,
reclamagbes de usudrios, inspecfes pela fiscalizagdo do contrato nas areas a serem realizadas a
manutencao, pesquisas de opinido e verificacdo da documentacdo da fiscalizacdo administrativa. Cada um
desses instrumentos tera uma diferente periodicidade de aplicacdo, conforme tabela a seguir:

Instrumento de Medicao Periodicidade

Inspec¢des no local onde serdo prestados o servigo pela Fiscalizagdo do Contrato Semanal

A critério dal

P isa de opinia iscalizaca
esquisa de opinido fiscalizagcdo
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Quando houver

\Verificacdo da documentac@o administrativa exigida na contratacéo (folha de pagamento,
guias de FGTS e INSS, garantia, dentre outros)

da obrigacdo

Conforme a natureza

7.4.4 As ocorréncias serao classificadas em “técnicas” e “administrativas”.

7.4.5 As ocorréncias técnicas referem-se a execugdo do contrato, ou seja, a prestagdo do servigo em si. Sdo
exemplos de ocorréncias administrativa:

7.4.6 Atraso no pagamento do salario dos funcionarios;

7.4.7 Atraso no pagamento do vale transporte e vale refeicao dos funcionarios;

7.4.8 Atraso na apresentacao da garantia;

7.4.9 Falta de recolhimento de encargos trabalhistas e previdenciarios;

7.5. A guantidade total de ocorréncias registrada no “Relatério de Ocorréncias” sera inserida na tabela “Apuracao do
Fator de aceitacdo”, apresentada a seguir:

Apuracdo do Fator de Aceitacdo

Descricao

Ocorréncias da Fiscalizagdo
Técnica

Ocorréncias da Fiscalizagdo
Administrativa

Quantidade de Ocorréncias

Tolerancia prevista /admitida

Quantidade ajustada de
Ocorréncias

Fator de Aceitacdo

7.6. Do valor registrado em cada tipo de ocorréncia sera deduzido o respectivo valor da tolerancia prevista /admitida,
obtendo-se a quantidade final de ocorréncias ajustada;

7.7. O valor final do somatdrio de todas as ocorréncias ajustadas serd chamado de “Fator de Aceitagéo;

7.8. O “Fator de Aceitacao” definir4 o percentual de recebimento e remuneragéo dos servigos prestados, conforme

tabela a seguir:

Fatos de Aceitacao

Percentual de Recebimento e Remuneracgao dos Servigos

Fator de aceitagdo =0

100% do preco mensal
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Fator de aceitacdo entre 1 e 5 98% do preco mensal
Fator de aceitagdo entre 6 e 10 96% do pre¢o mensal
Fator de aceitacdo entre 11 e 15 94% do preco mensal
Fator de aceitagdo entre 16 e 20 92% do preco mensal
Fator de aceitacdo acima de 20 90% do pre¢o mensal

7.9. Para obtencao do valor mensal do servigo, devera ser aplicado o percentual de recebimento e

remuneracao dos servigos, correspondente ao “Fator de Aceitacio”, ao valor contratado mensal;

7.10. O exposto nas regras do Instrumento de Medigdo de Resultados sdo complementares ao exposto as
clausulas do contrato que trata da glosa decorrente de auséncia de funcionarios da contratada, cuja apuragao sera
feita com base no custo do funcionario constante da proposta da contratada;

Do recebimento

7.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.12. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.13. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.14. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

7.15. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.16. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.16.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.16.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.17. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢éo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.19. A fiscalizacéo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n°® 14133, de 2021)
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7.20. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.21. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.22. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢édo do contrato, em relagéo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.23. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.23.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgéo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.23.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.23.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.23.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.23.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.24. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacédo e pagamento.

7.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.26. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.27. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.28. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.29. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.29.1 0 prazo de validade;
7.29.2 a data da emisséo;
7.29.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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7.29.4 o periodo respectivo de execugédo do contrato;
7.29.5 o valor a pagar; e
7.29.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.30. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacgao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.31. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.32. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢fes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUGAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.33. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.34. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.35. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.36. Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.37. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidagdo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.38. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do
indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.39. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.40. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.
7.41. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.41.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.42. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 364102 Termo de Referéncia 82/2024

7.43. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente tépico.

7.44. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.

7.45. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.46. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagéo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.47. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.48. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.49. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.50. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.51. O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.52. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Bes sociais e
FGTS decorrentes.

7.53. O contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugédo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que seréo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.54. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacédo do 6rgédo ou entidade promotora da contratagao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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7.54.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.54.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.54.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e

7.54.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.54.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.55. O saldo da conta - deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta - depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autorizagédo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta - depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.58. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacéo da
ocorréncia da situacéo pela Administracéo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta - depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.59. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.60. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas.

7.61. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO .

8.1.1. N&o sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratacéo tem
por fim a dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela
Justica do Trabalho nos autos da acgéo civil publica n°® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério
Plblico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial
27-30).

8.1.2. A presente contratagdo ndo prevé a participagdo de empresas reunidas em consorcio, pois 0 objeto
ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria
a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questédo de alta complexidade técnica nem
apresenta grande vulto financeiro. Dada a transitoriedade peculiar ao consorcio, este mostra-se mais
apropriado para consecucao de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do
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gue ocorre no caso concreto, em que se busca a contratagcdo de servicos comuns e rotineiros as atividades
do 6rgdo. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢des de realizar o objeto da licitacdo e a
formacdo de consorcio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitac&o.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucédo do contrato sera Empreitado por Preco Global do Lote.
Exigéncias de habilitacado

8.3. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual / Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual / Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa &
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacédo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.23.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitagédo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao UGltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo
Puablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).
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8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢8es locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.27.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigfes e peculiaridades da contratagao.

8.28 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico - Operacional

8.29. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1 Devera haver a comprovacgédo da experiéncia minima de 02 ( DOIS ) anos na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.30.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31. Seréa admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
8.33. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, c6pia do contrato que deu suporte a contratacéao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
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Qualificacao Técnico - Profissional

8.38. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.38.1 Para o (Fisioterapeuta): Registro profissional competente para os servi¢cos de Fisioterapia, no
Conselho Regional de Terapia Ocupacional e Fisioterapia — CREFITO, em conformidade com o disposto na
legislacéo vigente;

8.38.2 Diploma obtido em curso de Fisioterapia, oficialmente autorizado ou reconhecido;

8.38.3 Cursos de Extensao (preferencialmente): Curso ISSO STRECHING (treinamento funcional),
Tratamento da Coluna Toracica, Tratamento da Coluna Lombar , Crochetagem Terapéutica , Liberacéo
Miofascial , Mobilizagdo Neural , Bandagem Terapéutica , Medicina Tradicional Chinesa e Terapias Manuais ;

8.38.4 Para o (Educador Fisico): Registro profissional competente para os servigos de Educagéo Fisica,
no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF, em conformidade com o disposto na legislacéo vigente.

8.38.5 Diploma obtido em curso de Educacéao Fisica, oficialmente autorizado ou reconhecido pelo MEC.

8.38.6 Cursos de Extensédo (preferencialmente): Natacdo e Hidroginastica, Mobilidade articular ,
Treinamento funcional , Liberacdo miofascial .

8.39. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracéo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.40. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal
técnico.
8.41. Né&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de

regulamento, tenham dado causa a aplicagcdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta
Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.42.
fornecedor.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 243.699,00

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

el I7OR fewneraciol SOTECE | vALoR | vaionueysas | v
1 ED:;JICS:'IA\CD(;)R R$ 2.613,14 2 R$ 5.479,19] R$ 10.958,38 R$ 131.500,56
2 |FISIOTERAPEUTAIR$ 3.942,85 1 R$ 9.349,87| R$ 9.349,87 R$ 112.198,44
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VALOR GLOBAL ESTIMADO - ORIENTATIVO R$ 20.308,25 R$ 243.699,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 243.699,00 (duzentos e quarenta e trés mil seiscentos e noventa
e nove reais ) , conforme custos unitarios apostos na tabela acima =

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:
1. Gestao/Unidade: 36201;
2. Fonte de Recursos: 1000000000;
3. Programa de Trabalho: 173704;
4. Elemento de Despesa: 339039;

5. Plano Interno: 9605;

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SILVIO DAVID SANTOS DE CASTRO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 16:26:27.

ALESSA CHAVES DA SILVA FRANCA
Equipe de apoio
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 17:48:45.

CLAUDIA REGINA FERNANDES ANDRADE
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 15:02:55.
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TERMO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que aempresa , inscritano
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o nimero ,
comsede na , porintermédio de seu representante legal, Senhor
(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade numero

, expedida pela e do cadastro de Pessoa Fisica,

CPF/MF, sob o numero visitou as dependéncias do
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO -
CNPqg, tomando conhecimento especificidades dos objeto do Pregéo Eletronico n®.

_ , estando plenamente consciente das condi¢cdes para a prestagcdo dos
servicos.
Localidade/UF, de de

Representante da Empresa

Representante do CNPq



DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ N | -__, porintermédio

do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu
representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado por meio do
Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista no Edital do
Pregao Eletronico n°. __ /. Declara, ainda, que se responsabiliza pela
dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as
dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, por meio de cldusula expressa no Edital e anexos, ao qual

dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagdo dos servicos com as
informacgdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa



AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
EM NOME DA EMPRESA

A empresa , Inscrita no
CNPJ n°: , com sede na , por intermédio
de seu representante legal, Sr. (a) , infra-assinado, portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 19-A e
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, AUTORIZA a Uniado, representado pelo
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO -
CNPqg, CNPJ n° 33.654.831/0001-36, situado no SAUS - Setor de Autarquias Sul -
Quadra 01, Lotes 1 e 6 Setor de Autarquias Sul - Brasilia DF - CEP 70070-941 em
Brasilia-DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancéria (Banco , agéncia ),
a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando
autorizada pelo CNPqg, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no Anexo XlI IN
SEGES n° 5/2017 e no Edital do Pregéo Eletrénico n® /

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servigos e o0 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacgdes de
pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.

1.8. Forma de avaliacdo: Definicdo de situacbes que caracterizem o néao
atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sangdes: embora a aplicagao de indices de desconto seja instrumento de
gestao contratual, ndo configurando sancao, a Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliagcdo dos servicos da Contratada sera
estabelecido e utilizado o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR entre as
partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. Aanalise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar
em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericao, caso a Contratada nao
cumpra com o0s seus compromissos de apresentagdo, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos
indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um
compromisso de qualidade que assumird junto a Contratante. O IMR é um
instrumento agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obrigagcdes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho.

2.5. NO IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de
assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente
a execucao dos servigos prestados.



2.6. Para consecucido destes objetivos deverd ser adotado as regras e
metodologias de medicdo de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVIGO

3.1. A avaliagéo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”,
“Nao Adequado” ou “Nao aplicavel para o més de medicdo” para cada item
avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dois modulos distintos
a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no coémputo geral, formando
a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

INDICADOR N° 1 -PRAZO PARA REPOSIGAO DO POSTO DE TRABALHO

Aferigdo: Condicionada a verificagao pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que
detalhara a ocorréncia.

Itens de avaliacao: Conformidade na reposicdo do posto de trabalho conforme prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia.

Metas a cumprir: Garantir a ocupacao do posto vago no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis para os cargos de fisioterapeuta e/ou educador fisico, apds a solicitagdo da
autarquia, a fim de evitar interrupgéo dos servigos.

Ocorréncia: Auséncia da reposicao do posto de trabalho no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis para o cargo de fisioterapeuta e/ou educador fisico.

Forma de Apuragao: Apods solicitacdo do CNPqg, o pessoal necessario a execugao dos
servigos contratados devera ser disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis;

Instrumento de Medicgao: Planilha de controle e documento formal de apresentagao do
colaborado

Glosa: 0,2% do valor mensal da remuneracao do contrato, relativamente ao item
correspondente ao posto de trabalho em que se tiver verificado o descumprimento;




INDICADOR N° 2 - ATENDIMENTO DE SOLICITAGAO DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Afericdo: Condicionada a verificacao pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalhara a
ocorréncia.

Itens de avaliagao: Atendimento das demandas da fiscalizacdo do contrato, dentro dos
prazos determinados.

Metas a cumprir: Garantir um atendimento célere da contratada as demandas da
fiscalizacdo do contrato. Prestar todos os esclarecimentos ou informacdes solicitadas
pela Contratante garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos
a execugao do servigo.

Ocorréncia: Auséncia de atendimento de demandas no prazo estipulado pela
fiscalizacdo de contrato.

Forma de Apuracgao: Prazo de atendimento a demanda determinado pela fiscalizagao,
confrontado com o prazo que a demanda foi atendida.

Instrumento de Medigao: Planilha de controle e documento formal de atendimento da
solicitacao.

Glosa: 0,2% (dois por cento) do valor mensal da remunerag¢éo do contrato.

INDICADOR N° 3 - ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA ALOCAGAO DOS
EMPREGADOS

Aferigao: Condicionada a verificagao pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalhara a
ocorréncia.

Itens de avaliagcao: Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacao
dos empregados.

Metas a cumprir: Garantir o atendimento aos requisitos de grau de instrugéo e
comprovacao de experiéncia na alocacao do empregado.

Ocorréncia: Auséncia de cumprimento dos requisitos necessarios para alocagao do
empregado exigidos no TR.

Forma de Apuracao: Registro de empregados apresentados, no més referente ao
pagamento, que ndo possuiam os requisitos desejados.

Instrumento de Medigao: Planilha de controle e documentagdes apresentadas.

Glosa: Faixa | - até 2 empregados rejeitados - 0% | Faixa Il - de 3 a 5 empregados
rejeitados - 0,2% do valor mensal da remunerag¢do do contrato. | Faixa lll - acima de 5
empregados rejeitados - 0,5% do valor mensal da remuneragéo do contrato.




4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Este instrumento define expectativas de servigcos e responsabilidades entre o
Instituto Nacional do Seguro Social em Brasilia/DF e a empresa, CNPJ n°
e, € parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregéao
Eletrbnico n® /20 , celebrado para prestagio de servigcos de

mao de obra especializada de fisioterapeuta e/ ou educador fisico em Brasilia/DF.

4.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre
as partes, trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com
eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

4.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em
termos de necessidades, apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na
execucgado dos servigos.

Brasilia/ DF, de de 202 .

CONTRATANTE

CONTRATADA



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracdao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

(RS)

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA
ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGCAO NORMATIVA 05/2017 .

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos*

Observacao:
Nota 1 :Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta




PLANILHA ORIENTATIVA - EDUCADOR FISICO - 2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

NUMERO DO PROCESSO 01300.000188/2024-50

NUMERO DA LICITAGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data da Apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B  [Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024

D Nome da Entidade Sindical SINDCLUBES/DF

E Nimero de meses da execucao contratual 12

F Regime Tributério LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO
EDUCADOR FISICO 30 Horas Semanais 2 2241-40

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderéo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteriticas distintas) EDUCADOR FISICO
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2241-40
3 [Quantidade por posto de servigo 2
4  [Saléario Normativo da Categoria Profissional
5 [Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) EDUCADOR FISICO
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
SALARIO MINIMO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
Composicdo da Remuneracdo VALOR (R$)
A |Salario Base
Base de percentual de
Calculo incidéncia
B |Adicional de periculosidade R$ -
R$ 0,00 0%
Base de percentual de
Calculo incidéncia
C  |Adicional de insalubridade R$ -
R$ 0,00 0%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ o
Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ ©

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao

contratual, torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.




SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,04% R$ -
D [SESlouSESC 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 35,84% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de acordo
c/ a SEFIP)
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1,(Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 4: O Percentual do SAT inserido na planilha teve por base a média o Gltimo contrato do CNPq.
A empresa devera cotar o percentula de acordo com a realidade da empresa.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de
) . . 6% sobre o
dias (ida e volta) (ida e volta) 2
Salario Base
A |Transporte R$ -
21 R$ 0,00

Quandidade de | Valor do Auxilio

dias alimentagéo
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica R$ -
TOTAL R$ e

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descantado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6°
desta Instrucédo Normativa.
Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submddulo 2.3 referem-se ao Acordéo N° 1.597/10-TCU-Plenério.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,84% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 2,84% R$ -
TOTAL 59,11% R$ =

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisédo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado 1,81% R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,14% R$ -

C [Multa do FGTS e contribuicdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ -

D |Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ -

£ ?gss&zise GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o aviso Prévio 0,10% RS ;
TOTAL 6,35% R$ =

Nota 1- TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo " deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual méximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacgéo do contrato, conforme a

Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacdes da Nota

Nota 2 - O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e
contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 | Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 12,61% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,10% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 17,53% R$ =

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 17,53% R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 17,53% R$ =
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ ©
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Célculo Custos
A Custos inFJiretoE (Base dle Célculo X (% custos indiretos) Indiretos 0,10% R$ ~
(Base de célculo) = (Somatério dos Médulos de 1 a 5)
R$ 0,00
) Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatdrio dos Médulos de 1 a 5 + 0,11% R$
Custos Indiretos) R$ 0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base de Calculo
tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submédulos de Tributos
C  [1a5+ Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 8,65% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos R$ 0,00
tributos) !
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 3,00% R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ -
TOTAL 8,86% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos 5% e Lucro de 10% de acordo com julgados do TCU e das boas préaticas

da Administragéo Publica Federal - APF, bem como do controle interno deste CNPq)

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A Empresa devera obrigatoriamente informar o regime tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ -
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B + C +D + E) R$ -

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA - FISIOTERAPEUTA - 2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

NUMERO DO PROCESSO 01300.000188/2024-50

NUMERO DA LICITAGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data da Apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B  [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2025
D Nome da Entidade Sindical SINDSAUDE
E Nimero de meses da execucao contratual 12
F Regime Tributério LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QDTE A CONTRATAR CBO

FISIOTERAPEUTA 40 h POSTO 1 2236-05

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes desta planilha poderéo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteriticas distintas) FISIOTERAPEUTA
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2236-05

3 [Quantidade por posto de servigo 1

4  [Saléario Normativo da Categoria Profissional

5 [Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) FISIOTERAPEUTA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

SALARIO MINIMO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Composicdo da Remuneracdo VALOR (R$)
A |Salario Base
Base de percentual de
Calculo incidéncia
B |Adicional de periculosidade R$ -
R$ 0,00 0%
Base de percentual de
Calculo incidéncia
C |Adicional de insalubridade R$ 282,40
R$ 1.412,00 20%
D |Adicional noturno R$ -
Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 282,40

Nota 1: O médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43% R$ ©

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao
contratual, torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 4: O percentual da alinea "B" do submédulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.




SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,04%
D [SESlouSESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 35,84% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para risco grave.(de acordo
c/ a SEFIP)
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1,(Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 4: O Percentual do SAT inserido na planilha teve por base a média o tltimo contrato do CNPq.
A empresa devera cotar o percentula de acordo com a realidade da empresa.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Quandidade de Trecho 1 Trecho 2 Desconto de
) . . 6% sobre o
dias (ida e volta) (ida e volta) 2
Salario Base
A [Transporte
21 R$ 11,00 R$ 0,00

Quandidade de | Valor do Auxilio

dias alimentagéo
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao R$ 588,00
21 R$ 28,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Auxilio Funeral
Assisténcia Odontolégica R$ -
TOTAL R$ 588,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descantado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6°
desta Instrucédo Normativa.
Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submddulo 2.3 referem-se ao Acordéo N° 1.597/10-TCU-Plenério.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,84% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 208,22% R$ 588,00
TOTAL 264,49% R$ 588,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisédo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,14%
C [Multa do FGTS e contribuicdes social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 0,29%
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio 0,10%
Trabalhado
TOTAL 6,35% R$ ©

Nota 1- TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo " deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual méximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a

Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n®
652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual

Nota 2 - O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e
contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 | Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 12,61%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,10%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 17,53% R$ =
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 17,53% R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 17,53% R$ =
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ ©
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Célculo Custos
A Custos inFJiretoE (Base dle Célculo X (% custos indiretos) Indiretos 0,10% R$ ~
(Base de célculo) = (Somatério dos Médulos de 1 a 5)
) Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B Célculo = (Somatdrio dos Médulos de 1 a 5 + 0,11% R$ -
Custos Indiretos) R$ 0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do Base de Calculo
tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos Submédulos de Tributos
C  [1a5+ Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 8,65% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos R$ 0,00
tributos) !
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 3,00% R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ -
TOTAL 8,86% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado. (Custos indiretos 5% e Lucro de 10% de acordo com julgados do TCU e das boas préaticas
da Administragéo Publica Federal - APF, bem como do controle interno deste CNPq)

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A Empresa devera obrigatoriamente informar o regime tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 282,40
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 588,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B + C +D + E) R$ 870,40
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 870,40
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Estudo Teécnico Preliminar 15/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01300.000188/2024-50

2. Descricao da necessidade

2.1. A qualidade de vida no trabalho (QVT) é um conceito fundamental, especialmente no contexto
do ambiente publico, onde as atividades desempenhadas tém um impacto direto na sociedade. A
melhoria da QVT no setor publico pode trazer diversos beneficios, tanto para os servidores quanto
para a comunidade em geral. Aqui estdo alguns pontos que destacam a importancia da qualidade
de vida no trabalho no ambiente publico:

2.1.1. Produtividade e Desempenho : Funcionarios satisfeitos e motivados tendem a ser
mais produtivos. A QVT esta diretamente relacionada ao desempenho no trabalho,
contribuindo para a eficiéncia e eficacia das atividades desempenhadas no setor publico.

2.1.2. Satisfacao do Servidor: A QVT influencia diretamente a satisfacdo dos servidores
publicos. Ambientes de trabalho que promovem o bem-estar, respeito e equilibrio entre vida
pessoal e profissional resultam em funcionarios mais engajados e felizes.

2.1.3. Atracdo e Retencado de Talentos: Oferecer uma boa QVT no setor publico pode
tornar-se um diferencial na atragédo e retencédo de profissionais qualificados. Isso € crucial
para manter uma forca de trabalho competente e comprometida.

2.1.4. Impacto na Saude Mental e Fisica: Ambientes de trabalho estressantes podem ter
impactos negativos na salde mental e fisica dos servidores. Investir na QVT reduz o
estresse, aumenta 0 bem-estar e contribui para a salde geral dos funcionarios.

2.1.5. Melhoria no Clima Organizacional: A qualidade de vida no trabalho esta relacionada
ao clima organizacional. Um ambiente positivo, com comunicacgdo eficaz e relacionamentos
saudaveis, promove uma cultura de trabalho mais colaborativa e transparente.

2.1.6. Relacao com o Atendimento ao Publico: Servidores satisfeitos e motivados tém
maior probabilidade de fornecer um servico publico de qualidade. A positividade e a
satisfacdo no trabalho refletem-se no atendimento ao publico, melhorando a percepcao da
administracao publica.

2.1.7. Reducao do Absenteismo: Um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado pode
contribuir para a reducdo do absenteismo, uma vez que os funciondrios se sentirdo mais
motivados a comparecer ao trabalho.

2.1.8. Alinhamento com Principios de Governanca: A promocédo da qualidade de vida no
trabalho no setor publico estd alinhada aos principios de boa governanga, que incluem
transparéncia, responsabilidade, prestacdo de contas e equidade.

2.2. Em resumo, investir na qualidade de vida no trabalho no ambiente publico ndo apenas
beneficia os servidores, mas também impacta positivamente a eficiéncia, a eficacia e a reputacao
da administracdo publica perante a sociedade.
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2.3 Justificativa para a contratacdo : O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPq) mantém, através da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas e
Qualidade de Vida (CODQV / SEQVT), o Servigo de Reabilitacdo Fisica, em seu edificio sede, para
atender servidores ativos e inativos, dispondo de aparelhagem especificas , salas de ginastica e de
fisioterapia onde atuam fisioterapeutas e educadores fisico, para atender a Politica de Atencao a
Saulde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal, conforme a Portaria Normativa N° 3,
de 25 de marco de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promocao da salde do servidor
publico federal, que visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, bem como o Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu
0 Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencao a Salde do Servidor.

2.3 Mantemos este tipo de atendimento com objetivo de promogé&o da salde do servidor ha mais de
15 anos com finalidade terapéutica, proporcionando uma facilidade para o préprio servidor, evitando
assim o absenteismo.

2.4 Por ofertamos este tipo de atendimento especializado no proprio edifico sede, e por meio de
oficinas em salde, é possivel identificar doencas ou comorbidades no inicio do acometimento,
evitando assim, muitas vezes doencas relacionadas ao trabalho e o afastamento do servidor.

2.5 Alinhamento Estratégicollnstitucional para a Contratacdo : A Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida (CODQV) visando sempre a integracdo dos
seus Servidores e a melhoria da qualidade de vida no trabalho, adota iniciativas e agdes no
ambiente de trabalho priorizando o envolvimento dos que 0 cercam nesse processo. Envolver
pessoas, trabalho e organizacdo, buscando o bem-estar, a participacdo, a integracdo dos
servidores e a eficacia organizacional. Em meio a isso, também contamos com oficinas em saude
direcionadas e guiadas por estes profissionais, bem como avaliacdo periddica da ergonomia do
servidor. Além disso, ressalta-se que as ac¢des de qualidade de vida no trabalho sdo parte
integrante da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal,
conforme a Portaria Normativa N° 3, de 25 de mar¢o de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de
promocdo da saude do servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, UASG 364102 Estudo Técnico
Preliminar 15/2024 3 de 6 bem como o Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor
de Atencédo a Saude do Servidor.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de

Vida (CODQV). Alessa Chaves da Silva Franca

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Dos Elementos para o Atendimento da Necessidade: Contratacdo de empresa para a
prestacédo dos servicos do Programa Qualidade de Vida do CNPq, por meio do desenvolvimento e
execucdo de projetos esportivos; culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, em atendimento a
Portaria Normativa N° 3, de 25 de marc¢o de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promocao
da saude do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de
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Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, bem como o Decreto N° 6.833, de 29 de abril de
2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor. Os servigcos deverao ser prestados em
Brasilia-DF, nas dependéncias do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
— CNPq, localizado Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Asa
Sul.

4.2 Definicao e Justificativa de Caracterizacdo dos Servicos: Trata-se da contratacdo de
empresa especializada para prestagdo dos servicos do Programa de Qualidade de Vida do CNPq,
por meio do desenvolvimento e execucdo de projetos esportivos; culturais; artisticos; de lazer e
entretenimento.

4.3. O quadro de pessoal do CNPg nédo dispbe de Fisioterapeuta e Educador Fisico o que impede a
realizacdo de servicos especializados sem que haja a contratacdo deste tipo de mao-de-obra
especializada.

4.4. Dessa forma, o provimento de pessoal serd realizado com o objetivo de contratacdo de
Empresa que disponibilize a prestacdo de servi¢cos continuados a serem executados por 01 (um)
fisioterapeuta e 02 (dois) educadores fisicos.

4.5. De acordo com o decreto-lei n® 938, de 13 de outubro de 1969, que prové sobre as profissdes
de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e da outras providéncias, em seu art. 3° estabelece que é
atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do cliente.

4.6. Contratacéo de profissionais com as seguintes qualificacdes técnicas é essencial para atender
as demandas especificas de nossa organizagéo e oferecer um atendimento de alta qualidade aos
NOssos pacientes:

4.6.1. Curso ISSO STRECHING (Treinamento Funcional): Este curso proporciona
conhecimentos avancados sobre técnicas de alongamento e fortalecimento que séo
fundamentais para a reabilitacdo e prevencéo de lesdes musculoesqueléticas, contribuindo
significativamente para a recuperacéo funcional dos pacientes.

4.6.2. Tratamento da Coluna Toracica e Lombar: A especializacdo em tratamentos
direcionados para a coluna toracica e lombar é crucial, considerando que problemas nessas
areas sao comuns e podem impactar significativamente a qualidade de vida dos pacientes. A
experiéncia do profissional em abordagens especificas para essas condi¢cdes garantira um
manejo eficaz e individualizado.

4.6.3. Crochetagem Terapéutica e Liberacao Miofascial: Essas técnicas avancadas séo
essenciais para o tratamento de dor muscular e de pontos gatilho. A capacidade de aplicar
essas abordagens permite uma abordagem mais holistica e eficaz para a recuperacao e
alivio dos sintomas dos pacientes.

4.6.4. Mobilizacao Neural e Bandagem Terapéutica: A mobilizacdo neural é vital para tratar
condicdes relacionadas a nervos e tecidos conectivos, enquanto a bandagem terapéutica
oferece suporte adicional e promove a recuperacdo funcional. Ambos os conhecimentos sdo
importantes para uma abordagem abrangente no tratamento e na prevencéo de lesdes.

4.6.5.Medicina Tradicional Chinesa e Terapias Manuais: A inclusdo de praticas de
Medicina Tradicional Chinesa e terapias manuais amplia o repertério de técnicas disponiveis,
proporcionando um tratamento integrado e personalizado que considera diferentes aspectos
da saude e do bem-estar do paciente.
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4.7 Essas qualificagcfes e especializagbes garantem que o profissional esteja apto a oferecer um
atendimento completo e de alta qualidade, abordando uma ampla gama de condicBes e
necessidades dos pacientes. A combinacdo dessas habilidades permite um tratamento mais
preciso, eficaz e adaptado as necessidades individuais, alinhando-se com os objetivos de
exceléncia no cuidado fisioterapéutico de nossa organizacao.

4.8 Ainda de acordo com o decreto, em seu art. 5°, os profissionais de fisioterapia poderao, ainda,
no campo de atividades especificas:

4.9. Dirigir servicos em 6rgaos e estabelecimentos publicos ou particulares, ou assessora-los
tecnicamente; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos.

4.9.1. Ja a lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998 que dispbe sobre a regulamentacédo da
Profissdo de Educacado Fisica estabelece em seu art. 3° que compete ao Profissional de
Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

4.9.2. O equilibrio entre 0o bem-estar dos trabalhadores, satisfacdo das necessidades de
usuério e beneficidrio e a missédo/objetivos organizacionais ganham importancia e colocam
na ordem do dia a pertinéncia da tematica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no
contexto das organizacdes. A manutencéo de um programa de QVT transcende modismos.

4.9.3 As acles desenvolvidas devem estar sustentadas nas percepcdes das pessoas que
trabalham na organizacdo. Ndo se pressupdem que exista uma estratégia Unica para a
implantagdo dos referidos programas, mas que seja desenvolvido com base nas
caracteristicas das organizacdes e percepcao dos colaboradores sobre o seu contexto de
trabalho.

4.9.4 A oferta de beneficios que possam afetar positivamente a qualidade de vida do servidor
e do colaborador pode fazer com que este se sinta mais motivado e, consequentemente,
mais empenhado em desenvolver cada vez melhor as suas atividades no trabalho.

4.9.5. Posto isso, 0 CNPg tem como propésito a manutencdo de seu reconhecido Programa
de Qualidade de Vida, a fim de que se continue a promover acdes que requeiram um maior
UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 15/2024 5 de 6 envolvimento entre as pessoas, 0
trabalho e a organiza¢cdo como um todo. Estas acbes buscam o bem-estar, a participacéo, a
integracdo dos servidores, colaboradores e estagiarios e a eficacia organizacional.

4.9.6 Dessa forma, justifica-se a necessidade da contratacdo do referido servico para compor
a quadro de colaboradores que atuam na area de salde, ja que o CNPq dispde de excelente
estrutura de reabilitacdo e condicionamento fisico e que, conforme demonstrado no quadro
abaixo, existe demanda para tal atendimento:

. TOTAL DE ATENDIMENTOS TOTAL DE ATENDIMENTOS
ATENDIMENTO EM SAUDE
REALIZADOS EM 2022 REALIZADOS EM 2023
FISIOTERAPIA 516 1123
OFICINAS DE SAUDE
293 221
(ED. FiSICA)
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Em que pese a norma estabelecer a preferéncia pelo uso do Painel de Precos e
pelas pesquisas em contratacdes similares de outros entes publicos, o presente estudo
buscou privilegiar a cesta de pre¢os aceitaveis, conforme orienta o TCU, ampliou-se as
fontes de pesquisa no que foi tangivel nos parametros aplicaveis, visando maior
aproximacao do valor de referéncia aos praticados no mercado concorrencial. Dessa
forma indicamos a seguir os resultados das buscas nos parametros relacionados
abaixo:

PARAMETRO | - PAINEL DE PRECOS

5.2. Composicao de custos utilitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais do governo, como Painel de Pre¢os ou banco de precos em saude, observado o
indice de atualizacéo de precgos correspondente.

5.3. As propostas comerciais apresentaram os seguintes resultados:

PARAMETRO | - EDUCADOR FiSICO

CARGO RESULTADO ORGAO UASG N° PREGAO/ CT SALARIO
EDUCADOR
FISICO 1 TRT 22R P 80024 023/2023 R$ 1.487,83

(CATSER 14311)

SECRETARIA DE
2 CULTURA - PR 987871 33/2023 R$ 2.386,00

MEDIA R$ 1.936,92

PARAMETRO I - FISIOTERAPEUTA

CARGO RESULTADO ORGAO UASG N PRESAO ! SALARIO
FISIOTERAPEUTA
1 TRT 22R PI 80024 023/2023 3.653,30
( CATSER 5568 )
2 COREN-CE 926587 92023 3.804,62
3 INMETRO 183023 82023 3.044,78
JUSTICA FEDERAL
4 90038 92023 3.653,30
-TO
MEDIA 3.539,00

PARAMETRO Il - CONTRATAGOES SIMILARES DE OUTROS ENTES PUBLICOS
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5.4. Contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro
de precos, observado o indice de atualizac&o de precos correspondente.

PARAMETRO Il - EDUCADOR FiSICO

CARGO RESULTADO ORGAO UASG N° PEICT SALARIO
EDUCADOR
FISICO 1 CNPq 364102 | 039/2019 | R$ 2.458,28

(CATSER 14311)

MEDIA R$ 2.458,28

PARAMETRO Il - FISIOTERAPEUTA

CARGO RESULTADO ORGAO UASG N° PEICT SALARIO

FISIOTERAPEUTA

1 TER - TOCANTINS 70027 432021 R$ 3.392,00
(CATSER 5568)

2 CNPqg 364102 039/2019 R$ 2.957,06

MEDIA R$ 3.174,53

5.5. As propostas comerciais apresentaram os seguintes resultados:

PARAMETRO lll - PESQUISA EM MIDIA ESPECIALIZADA

5.6. Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso.

5.7. A pesquisa em midia especializada apresentou 0s seguintes resultados de Salarios e
Uniformes:

PARAMETRO IIl - EDUCADOR FiSICO

CARGO RESULTADO EMPRESA SALARIO

EDUCADOR FiSICO

1 VAGAS.COM.BR R$ 2.490,00
(CATSER 14311)

3 sALARch;s.COM R$ 2.814,01
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3 GLASSDOOR R$ 3.000,00
MEDIA R$ 2.768,00
PARAMETRO IIl - FISIOTERAPEUTA
CARGO RESULTADO EMPRESA SALARIO
FISIOTERAPEUTA
1 VAGAS.COM.BR R$ 2.773,00
(CATSER 5568)
2 SALARIOS.COM.BR R$ 3.605,93
3 GLASSDOOR R$ 2.751,00
MEDIA R$ 3.043,31
UNIFORMES - JALECO
PRECO - PRECO -
PRECO - PRECO
TIPO QUANTIDADE RESULTADO 01 RESULTADO || RESULTADO MEDIO SUBTOTAL
02 03
JALECO
MANGA 1 139,00 174,90 117,00 143,63 R$ 143,63
LONGA
JALECO M.
CURTA 1 99,90 87,07 89,90 92,29 R$ 92,29
VALOR TOTAL
DE UNIFORME R$ 235,92
POR POSTO
VALOR DO
UNIFORME
FRACIONADO R$ 19,66
PARA 12
MESES

PARAMETRO IV - PESQUISA COM OS FORNECEDORES

5.8. Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotacado, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital.
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5.9. A pesquisa de precos junto aos fornecedores do ramo da contratagéo foi realizada
por e-mail junto aos fornecedores como um pedido de orcamento no periodo de 19/04
12024 a 25/04/2024, para empresas listadas abaixo:

Empresa

E-mail

Contato

FAST MENIYA SERVICOS,
COMERCIO E
MONITORAMENTOEIRELI

controladoria@meniyasolucoes.com.
br - licitacoes@meniya.com.br

(11) 3337-3715

SERVEGEL SOLUGCOES

sevegelservicos@gmail.com

(61) 39635069

SIGA SERVICOS
ESPECIALIZADOS

comercial@sigaservicos.com.br

(61)3386-6651

G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS

comercial@geservicos.com

(61)3447-2837

SGE SERVICOS GERAIS | escritoriolobo@escritoriolobo.com.br (91) 3235-6622
APPA SERVICOS Comercial.publico@appaempregos. (11) 4759-3220
TEMPORARIOS com.br

AGIL SERVICOS
ESPECIAIS

Grupoagil@grupoagil.com.br

(61) 3403-0101

FENIX ASSESSORIA
GESTAO

comercial@grupojorima.com.br

(63) 3219-0300

GA4F SOLUCOES
CORPORATIVAS

contato@g4.com.br

(61) 3773-2000

REAL JG FACILITIES
EIREL

comercial@realdp.com.br

(61) 3363-7575

5.10. A respeito da obtencdo de precgos junto aos fornecedores € necessario salientar
a auséncia de mecanismos que obriguem o mercado a disponibilizar propostas
comerciais para composi¢ao de precos referenciais da compra publica.
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5.11. Aliado a isso, a experiéncia tem ratificado que cada vez mais as empresas
demonstram desinteresse em fornecer propostas, sob as mais diversas alegacoes, tais
como: desinteresse de participacdo na licitacdo, custos administrativos elevados para
inimeros atendimentos de solicitacdo de cotacdo de precos, conduta de preservagao
de estratégias comerciais, dentre outras.

5.12. Diante disso, ndo obtivemos nenhum resultado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A contratacdo de profissionais qualificados de Educacéo Fisica e Fisioterapia é fundamental
para 0 sucesso das atividades deste Consel ho.

6.2. O mercado oferece diversas modalidades de contratacdo de Educadores Fisicos e
Fisioterapeutas para prestacdo de servicos em 6rgdos publicos. Cada modalidade possui
caracteristicas e implicagdes distintas, exigindo uma andlise criteriosa para a escolha da opcéo
mai s adequada as necessidades da instituicéo.

6.3. Solucédo 1 - Contratacao por Tempo Determinado (CTD):

6.4 O Contrato por Tempo Determinado (CTD) é uma modalidade de contratacéo para 6rgaos
publicos que oferece flexibilidade e agilidade.

6.5. O CTD se caracteriza por um regime de contratagdo por meio de contrato administrativo,
com prazo pré-definido e possibilidade de prorrogacdo, caso haja necessidade e interesse da
instituicdo. Essa modalidade € ideal para atender demandas especificas ou temporérias, como
projetos pontuais, substituicdes de profissionais em licenca ou aumento da demanda por servigos
em determinados periodos do ano.

6.6. A flexibilidade na gestéo da demanda, o CTD permite que o 6rgéo publico gjuste o nimero
de profissionais de acordo com a flutuagdo da demanda por servicos. Essa caracteristica é crucial
para atender a picos de demanda sazonais, projetos pontuais ou situagbes emergenciais, sem a
necessidade de realizar um concurso publico extenso e moroso. Essa flexibilidade garante que o
orgdo disponha da mdo de obra necessaria no momento exato em que for mais crucial,
otimizando recursos e evitando gargal os na prestagéo de servicos.

6.7. A agilidade no processo de contratagcdo, em comparacdo com outras modalidades de
contratagcdo, como concursos publicos, o CTD apresenta um processo mais rapido e agil. 1sso
significa que o 6rgado publico pode ter acesso aos profissionais necessarios em um menor tempo,
reduzindo custos e otimizando o tempo de resposta as demandas da populagéo. A agilidade do
processo de contratacdo por CTD € especialmente vantajosa em situacbes que exigem um
preenchimento rdpido de vagas, como substitui¢cdes de profissionais em licenca ou casos de
vacanciainesperadas.

6.8. Avaliagdo de Desempenho Antes da Efetivacdo, o CTD oferece a oportunidade de avaliar o
desempenho do profissional antes da sua efetivacdo no quadro de servidores. Através do contrato
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por tempo determinado, o0 6rgdo publico pode observar as habilidades, conhecimentos e a
conduta do profissional em um ambiente real de trabalho, coletando informagdes valiosas para a
tomada de decisdo sobre sua permanéncia na ingtituicdo. Essa avaliagdo prévia permite uma
selecdo mais precisa e assertiva, reduzindo o risco de contratagdes inadequadas e garantindo a
qualidade dos servicos prestados.

6.9. Em resumo, o Contrato por Tempo Determinado (CTD) se configura como uma ferramenta
estratégica para orgaos publicos que buscam flexibilidade na gestdo da demanda, agilidade no
processo de contratagéo e avaliagdo precisa do desempenho profissional.

6.10. Solucéo 2 — Contratacdo por meio de Prestacdo de Servicos (CPS):

6.11. O Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS) emerge como uma modalidade de contratacdo
alternativa para 6rgaos publicos, oferecendo flexibilidade na gestdo da méo de obra, reducdo de
encargos trabalhistas e a possibilidade de atrair profissionais com expertise especifico. No
entanto, é crucial ponderar as desvantagens do CPS, como a menor controle sobre a jornada de
trabalho, a auséncia de vinculo empregaticio e os custos potencialmente mais elevados a longo
prazo.

6.12 As vantagens incluem a flexibilidade na Gestédo da M&o de Obra. O CPS permite que 0
Orgéo publico contrate profissionais para atender demandas especificas e temporarias, gustando
a méo de obra de acordo com as necessidades da instituicdo. Essa flexibilidade é especialmente
util em cenarios com flutuagcdes na demanda por servicos ou projetos pontuais.

6.13. Também como vantagem, podemos citar a reducéo de encargos trabalhistas, ao contratar
profissionais autbnomos por meio do CPS, o 6rgdo publico isenta-se de diversos encargos
trabal histas, como encargos sociais, FGTS e férias. Essa reducdo de custos pode ser um fator
significativo na escolha da modalidade de contratacéo.

6.14. O CPS permite a contratacdo de profissionais com expertise especifico para atender a
demandas especificas, 0 que pode ser crucial para 0 sucesso de projetos ou Servigcos
especializados. Essa modalidade facilita a busca por profissionais com habilidades e
conhecimentos que ndo necessariamente estdo disponiveis no quadro de servidores do 6rgéo
publico.

6.15. Solugdo 3 — Contratacdo por meio de Empresa Terceirizada:

6.16. A contratacdo de empresas especializadas em recrutamento e selecéo, surge como uma
alternativa para 0rgaos publicos que desejam agilizar o processo de contratacdo, acessar um pool
de profissionais qualificados e terceirizar a gestéo de recursos humanos.

6.17. Uma das vantagens a citar, € a agilidade no processo de contratacdo, algumas empresas
especializadas, possuem meio préprio para realizagcdo do processo de selecdo répido e eficiente,
desde a divulgacéo das vagas até a entrega dos candidatos pré-selecionados. 1sso significa que o
Orgdo publico pode ter acesso aos profissionais necessarios em um menor tempo, otimizando o
tempo de resposta as demandas deste consel ho.
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6.18. Geralmente, estas ja possuem um amplo banco de dados com curriculos de profissionais
gualificados e experientes em diversas areas. |sso facilita a busca por candidatos que atendam as
necessidades especificas do 6rgédo publico, aumentando as chances de encontrar o profissional
ideal para cadavaga.

6.19. A contratagdo de uma empresa especializada na méo de obra em especifico, transfere para
a mesma, a responsabilidade por diversas tarefas relacionadas a gestdo de recursos humanos,
como a divulgacdo das vagas, o recebimento e triagem de curriculos, a aplicacdo de testes e
entrevistas, a verificagdo de referéncias e a entrega dos candidatos pré-selecionados. Isso libera o
tempo da equipe interna do 6rgdo publico para que se concentre em outras atividades
estratégicas.

6.20. Solucéo 4 — Contratacédo por meio de Concur so Publico:

6.21. O concurso publico se apresenta como uma opcao viavel para a contratacdo do Educador
Fisico e do Fisioterapeuta como servidor efetivo do érgdo federal. Através de um processo
seletivo transparente e meritocratico, busca-se garantir a escolha do candidato mais qualificado
para o cargo, assegurando a qualidade do servigo prestado a popul agéo.

6.22. As vantagens incluem a transparéncia e meritocracia, pois 0 concurso publico garante um
processo seletivo imparcial e objetivo, baseado em critérios previamente definidos e divulgados,
assegurando a escolha do candidato mais qualificado para o cargo.

6.23. O Presidente deste Conselho, em 21 de setembro de 2023, tornou publico a abertura de
concurso publico para o provimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva em cargos de
Analista em Ciéncia e Tecnologia, ndo incluindo os cargos solicitados neste estudo técnico
preliminar.

6.24. Da escolha da Solucéo:

6.25. Considerando as diversas opcdes disponiveis no mercado, a Solucdo 3 se destaca como a
mais adequada para este conselho, em virtude da sua ampla utilizacdo na instituicdo deste
método e da sua capacidade de atender com eficiéncia as demandas especificas do servigo em
guestao.

6.26. A solucdo em questéo e sua aderéncia, atende aos requisitos do servigo e garantem uma
implementacdo tranquila e resultados mais satisfatorios. Evidenciado em estudos internos deste
conselho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

TABELA DEMONSTRATIVA - PROFISSIONAIS

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO CBO MEDIDA CATSER QUANTIDADE
1 FISIOTERAPEUTA 2236-05 POSTO 5568 1
2 EDUCADOR FiSICO 2241-40 POSTO 14133 2
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 243.699,00

8.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 243.699,00 (duzentos e quarenta e trés mil,
seiscentos e noventa e nove reais )

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando a natureza da contratagdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos continuados, com méao de obra especifica, de Educacéo Fisica e Fisioterapia para
execucao das atividades referentes ao Programa de Qualidade de Vida no Trabaho, a ser
executado nas dependéncias deste Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol 6gico — CNPqg, ndo ha causalrazéo que justifique o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o héa contratagdes correlatas/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo esté inclusa no Plano Anual de ContratagBes de 2024, a presente
contratacdo foi avaliada como importante razdo pela qual, fard parte do plangjamento deste
conselho, sob desenvolvimento em processo administrativo SEI/CNPQ N° 01300.000188/2024-
50.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

TABELA DEMONSTRATIVA - ATENDIMENTOS 2022 / 2023
TOTAL DE ATENDIMENTOS | TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM

ATENDIMENTO DE SAUDE

REALIZADOS EM 2022 2023

FISIOTERAPIA 516 1123
OFICINAS DE SAUDE

293 221

(ED. FISICA )
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12.1. Dessa forma, justifica-se a hecessidade da contratacéo do referido servico para compor a
guadro de colaboradores que atuam na area de salde, ja que o CNPq dispde de excelente
estrutura de reabilitacéo e condicionamento fisico e que, conforme demonstrado no quadro
acima, existe demanda paratal atendimento.

12.2. Visando também, a ndo descontinuidade dos servicos ofertados aos servidores ativos e
inativos e colaboradores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A arearequisitante e responsavel pela contratacdo adotara todas as providéncias
previamente a celebracdo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ndo sdo esperados impactos ambientais negativos, ndo sendo necessarias medidas de
tratamento ou mitigadoras buscando sanar riscos ambientais. (inciso XlI, art. 7°, IN 40/2020) .

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento ap6s andlise de todo estudo técnico preliminar, considerou a contratagdo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALESSA CHAVES DA SILVA FRANCA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 17:48:26.
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CLAUDIA REGINA FERNANDES ANDRADE
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 14:59:58.

SILVIO DAVID SANTOS DE CASTRO
Equipe de apoio

b
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 16:26:01.

14 de 14



@CNPq

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uniao / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a mengéo a Unido somente se for 6rgao
da Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundagdo conforme o caso) por
intermédio do(a@) e (orgéo contratante), com sede no(a)
..................................................... ,nhacidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob
ON® , neste ato representado(a) pelo(@) ..........ccccoeeees (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portarian® ...... ,de ... (o [, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... , portador
da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) ...ccccoovviiiiniiniiinnnn. ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..o, , Sediado(a) na ......ccocoiiiiiiiiiiieaeee, , em

............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) Por ..........cccceeeeeieiiuennenn.
(nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® ............ccccceeveeeennn. e em observancia as disposigdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de empresa especializada
na prestagao de servicos de Educagao Fisica e Fisioterapia, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado n&do tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviii

3.1. O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-.--)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serao repactuados para manutencgao do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
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a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcado dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuag¢ao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgédo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacodes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara oébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatéria da variagao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/coart. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagéo dos custos.

7.23. Arepactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao0 obrigac¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagcdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emiss&o do cartéo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, ll, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagéo, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverado cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaragéo ou de aceitagéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagado desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugéao dos servigos contratados.

ou
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11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao
dos servigos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.71. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.7, observada a legislagao que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corregcdo monetaria.

11.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.12. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
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que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.22. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratdria de 0,05% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,05%
a 10% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugéao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragcao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do Contrato.

(7) Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor

do Contrato.

12.3. A aplicagao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sancgobes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sanc¢odes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
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12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagodes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢cao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgado do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3%, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagado seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcgdo na licitagdo ou atue na fiscalizagédo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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